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Escasez de talento en el mundo

Los empleadores informan dificultades para cubrir puestos vacantes y las mayores repercusiones se
dejan sentir en Taiwan, Alemania y Hong Kong.
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http://www.manpowergroup.com.ar/investigaciones

ARGENTINA
La escasez de talento récord en 17 anos

En 2023, el 78% de los empleadores reporto tener dificultades para cubrir las posiciones requeridas.
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http://manpowergroup.com/talent-shortage

Escasez por tamano de empresa

Los cambios demograficos, como la caida de las tasas de natalidad o el aumento de las jubilaciones
anticipadas, generan una mayor escasez de talento.

Dificultad para cubrir posiciones segun tamafo de empresa
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http://manpowergroup.com/talent-shortage

LAS 5 POSICIONES MAS DEMANDADAS

Quien tiene el talento, tiene el futuro. Estos son los perfiles mas buscados por los empleadores
argentinos.
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LAS 5 HABILIDADES HUMANAS MAS DEMANDADAS

A medida que cada aspecto de nuestras vidas se vuelve mas tecnoldgico, las fortalezas humanas
se destacan en la era digital.
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ManpowerGroup Soluciones para todo el ciclo de vida de los RRHH
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