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Trabajo, para mi-
Comprendiendo la
demanda de flexibilidad
del Candidato

Preferencia de flexibilidad de horarios

En la Encuesta Global de Preferencias del Candidato,
los encuestados compartieron lo que mas les importa
en el proceso de busqueda de empleo.
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Las preferencias de flexibilidad | Consideraciones clave
varian en cada pais para los empleadores
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Para mas informacion sobre la Encuesta Global de Preferencias del Candidato\‘;

visite www.manpowergroup.com.ar



