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RESUMEN EJECUTIVO

Las intencionesde contratacion delos empleadores argentinos consultados parael tercer
trimestre de 2022 presentan un crecimiento con una ENE de +21%, demostrando asiun aumento
de ocho puntosporcentualesenla comparacion trimestral:

» ElsectorBancos, Finanzas, Seguros y Bienes Raices presentael resultado mas alentador
(+32%), seguido por el sector que reune las actividades Educacion, Salud, Trabajo Socialy

Gobierno (+28%)y por Manufacturas (+21%).

» Lasregiones Cuyoy NOA (+32% y +24% respectivamente) muestran las intenciones de
contratacion mas fuertes. En NEA (+2%) y Patagonia (+14%) se reportan los prondsticos mas

pesimistas.

« Encuanto a la categoriatamafio de organizacion, se observan expectativas solidas en general,
especialmente enlos pequeios empleadores (+27%).
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Expectativas de contratacion para el periodo julio-septiembre 2022

En la edicion del 60 aniversario de la Encuestade Expectativas de Empleo de ManpowerGroup se consultaron a méas de 40.000
empleadores, 28 de los 40 paises reportaron intenciones mas altas que el trimestre anterior. Los empleadores de todo el mundo
todavia esperan contratar a mas trabajadores en el tercer trimestre de 2022, informando una Expectativa Neta de Empleo

(ENE) ajustada estacionalmente* de +33%.

En Argentina, los resultados revelan que el 36% de los empleadores encuestados planea aumentar sus dotaciones de personal, el
19% disminuirlas, el 37% no espera realizar cambios y el 8% restante no sabe silos realizara durante el periodo relevado, lo cual
arroja una ENE de +21%* para el tercer trimestre del afio.

\

Argentina

36% PLANEA AUMENTAR SU PERSONAL

19% ESPERA QUE SU NOMINA SE REDUZCA

+21%

EXPECTATIVA
NETA DE
EMPLEO

7% PLANEA MANTENER SU PLANTILLA
8% NO SABE
*El ajuste estacional es un proceso estadistico que permite presentar los datos de la Encuesta
sinelimpacto de las fluctuaciones de contratacion que normalmente ocurren alo largo del afio,
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Los empleadores anticipan una demanda moderada de talento en
sectores clave

A las sdlidas previsiones para el sector Bancos, Finanzas, Seguros y Bienes Raices (+32%), le siguen Educacion & Salud
(+28%) y Manufacturas (+21%).

@ 28% L 21% ! 1@ 19%

BANCOS, FINANZAS, SEGUROS EDUCACION, SALUD, MANUFACTURAS IT, TELECOMUNICACIONES, COMERCIO MAYORISTA Y
Y BIENES RAICES TRABAJO SOCIAL Y GOBIERNO COMUNICACIONES Y MEDIOS MINORISTA
. .
0
18% 17% 15 /oj 14% ZD

*Incluy e: Actividades prof esionales, cientificas y técnicas, servicios administrativos y asistentes y otras actividades de servicio.
**Incluy e: Agricultura, silviculturay pesca, mineriay canteras; suministro de electricidad, gas y aire acondicionado; suministro de agua; alcantarillado, gestion de residuos y actividades de reparacion.
***Incluy e: Otros y Prefiere no responder.
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Se esperan expectativas optimistas
en todas las regiones

* Las regiones Cuyo y NOA (+31% y +24%) muestran las
intenciones de contratacion mas fuertes de esta edicién, seguidas
por AMBA con +20%.

* En NEA se reporta el pronéstico méas pesimista (+2%).

REGIONES

NOA
PAMPEANA
PATAGONICA
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Las pequenas organizaciones informan las intenciones de
contratacion mas solidas

# de colaboradores

MICRO PEQUENAS MEDIANAS GRANDES
>10 10-49 50-249 250+
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Expectativas de contratacion para julio — septiembre 2022
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Los empleadores en 39 de 40 paises informan Expectativas Netas de Empleo positivas.
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LA ENCUESTA

DE EXPECTATIVAS
DE EMPLEO
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Sobre la Encuesta de Expectativas de Empleo | ExelorAlospatos

La Encuestade Expectativas de Empleo de ManpowerGroup, realizada en abril de 2022, es el relevamiento prospectivo mas
completo de su tipo, utilizado a nivel mundial como un indicador econémico clave. La Expectativa Netade Empleo se
calcula tomando el porcentaje de empleadores que anticipaun aumento en su plantillay restandole el porcentaje de
empleadores que esperaunamerma en su dotacién en el proximo trimestre. Publicada desde 1962, varios factores
sustentan el éxito de la Encuesta:

. Metodologia

Unica Notiene igual en tamafio, alcance, antigiiedad y ambitos de interés. La Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup es la méas

amplia del mundo y esta orientada al futuro; en la encuesta se le pide a los empleadores que anticipen el empleo durante el préximo trimestre. En Los datosde 40 mercadosse recopilaron de
cambio, otras encuestas y estudios se basan en informacion retrospectiv a para informar lo que y a ocurrié en el pasado. forma digital para este EOS 3Q 2022

El ajuste estacional esun proceso estadistico

In ndient i
La(iﬁfueestg see Ile?/aacabo a una muestra representativa de empleadores a lo largo y ancho de cada uno de los paises y territorios en los que se que permite presentar losdatosde la Encuesta
E B goy p y q sin el impacto de lasfluctuacionesde

realiza. Los participantes de la encuesta no surgen de la base de clientes de ManpowerGroup. L
contratacién que normalmente ocurren a lo largo

del afio, generalmente como resultado de varios
factoresexternos, talescomo cambiosen el
clima, ciclosde produccion tradicionalesy dias
festivos. El ajuste estacionaltiene el efecto de
aplanarlospicosy suavizarlasdeclinacionesde
losdatos para ilustrar mejor lastendenciasde
empleosubyacentesy proporcionar una
representacion masprecisa de losresultadosde
la Encuesta de Expectativasde Empleode
Enfocada ManpowerGroup. La Expectativa Neta de

Durante mas de seis décadas la encuesta obtuv o toda la informacién a partir de una Unica pregunta: “; Qué cambios espera en el nivel de empleo Empleo esreportadaen formato ajustado por
estacionalidad en paisesque han acumulado por

de sulugar de trabajo durante el trimestre que finaliza en septiembre de 2022 en comparacion con el trimestre actual?”.
lo menos17 trimestresde informacion, salvo

que se indiquelo contrario.

Robusta

La encuesta se basa en entrevistas a mas de 40.000 empleadores del &mbito publico y privado en 40 paises y territorios para medir
anticipadamente las tendencias de empleo en cada trimestre. La muestra permite que se realice un analisis por sectores especificos y por regiones
para obtener informacién mas detallada.
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https://www.manpowergroup.com.ar/investigaciones/datos-de-capital-humano

Soluciones de ManpowerGroup para todo el ciclo de vida de los RRHH

Consultoria organizacional Administraciéon de némina @Seleccmn de talento

@ Gestion de carrera @ Transicion de carrera @ Business Professionals
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Visita www.manpowergroup.com.ar para conocer mas
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