La busqueda de talento ASG

La préoxima generacion de consumidores espera que las empresas tengan
un punto de vista sobre los temas sociales y ambientales y que estén
haciendo lo correcto para las personas, las comunidades y el planeta.’

Con un mayor foco en avanzar que en prometer, las organizaciones tienen
que pasar de fijar objetivos a dar pasos significativos de progreso en
materia de accién Ambiental, impacto Social y buena Gobernanza (ASG).?

En la Argentina, 7 de cada 10 (73%) organizaciones ya han

definido y desarrollado sus estrategias ASG, pero el 959% de
las companias no cuenta con el talento necesario para
implementar sus metas.
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Los compromisos con la sostenibilidad estan moldeando los
roles ASG mas demandados

Consultamos a mas de 40.000 personas que toman decisiones sobre
contratacion en 41 paises y territorios para conocer cuales son sus planes de
Fi{én del talento estratégico con el objetivo de cumplir con sus prioridades en

materia ASG.

En la Argentina, los roles en Ambiente, Salud y Seguridad (68%)
tienen la mayor demanda.

Ambiental Social Gobernanza

‘ Ambiente, Salud y Seguridad
. Reciclaje o Gestion de residuos

‘ Salud y bienestar ‘ Etica y Compliance
. Diversidad e inclusion ‘ Ciberseguridad

A

Generacion y mantenimiento de energias . Desarrollo del talento y el liderazgo . Gestion del riesgo empresarial
renovables @) Alcance de la Comunidad (@) Gobierno y Asuntos Publicos
@ Gestion de ecosistemas y biodiversidad () Planificacion del personal (B) Auditoria interna

‘ Gestion del agua

‘
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ASG es una Expectativa - no una Aspiracion ch't

Desde la Generacién Z a los Baby Boomers, los colaboradores quieren trabajo
significativo y con propdsito, por lo que las organizaciones que lo tengan

llevaran la delantera.?

Los empleadores se estan poniendo a la altura de las circunstancias: 7 de
cada 10 en la Argentina ya han definido, desarrollado o estan planificando

metas ASG.
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Acceder al talento es clave para llevar a los hechos los compromisos ASG

Defini6 y desarrolld metas ASG
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Se necesitan equipos con el talento adecuado para generar cambios notorios en las
prioridades ASG, y las companias estan tomando acciones en ese sentido,
construyendo, adquiriendo, tomando prestado o tendiendo puentes para contar con la
combinacion correcta de talento.
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Crear comunidades de talento Buscar en el mercado externo el mejor talento que
interno: buscar dentro de la no puede construirse internamente. El 32% de los

empresa y ofrecer oportunidades  empleadores reclutara talento externo.
de Educacion, Experiencia y

Exposicion para armar equipos Tomar prestado -

multifuncionales. El 59% vya esta

planificando como mejorar las Considerar las modalidades a tiempo parcial,
competencias de su fuerza laboral ~ freelance, por contrato y trabajadores temporarios
existente y el 36% sumara para complementar la fuerza laboral

responsabilidades ASG a las existente. EI 27% de los encuestados tiene previsto
funciones actuales. aprovechar la experiencia de consultores externos.

Evaluar si se pueden reubicar a los trabajadores en otros sectores de la empresa o Si
necesitan ayuda para avanzar a nuevas funciones.

Los empleadores podian seleccionar varias respuestas, totalizando entonces mas del 100%.

TPara conocer mas sobre cémo ManpowerGroup esta trabajando para cambiar el
mundo, visita: www.sustentabilidad.manpowergroup.com.ar/2021/
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