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Resumen ejecutivo

Los empleadores argentinos consultados anticipan expectativas de contratacion conservadoras para
el Ultimo trimestre del afo, con una ENE de +9%, demostrando asi un declive de 7 puntos porcentuales
en la comparaciontrimestral:

 El sector de Restaurantes & Hoteles lidera las intenciones mas soélidas de la muestra, con una ENE de
+16%, seguido por Manufacturas (+11%).

* La region que arroja la expectativa de contratacion mas fuerte es la Patagonia, con una ENE de +18%,
mientras que la Pampeana reporta las intenciones mas deébiles, con una ENE de -8%.

+ El trabajo de campo fue realizado entre el 3y 30 de julio, momento en el que el pais atravesaba cambios de
Ministro de Economia y un incremento en la cotizacion del dolar Mercado Electréonico de Pagos (MEP).
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Se esperan intenciones de
contratacion conservadoras
para el ultimo trimestre del afio
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Expectativas de contratacion parael periodo octubre-diciembre 2022

En esta edicion de la Encuestade Expectativas de Empleo de ManpowerGroup se consultaron a mas de 40.000 empleadores.
16 de los 41 paises reportaron intenciones mas altas que el trimestre anterior. Los empleadores de casitodo el mundo todavia
esperan contratar a mas trabajadores en el cuarto trimestre de 2022, informando una Expectativa Neta de Empleo (ENE) ajustada

estacionalmente de +30%.
En Argentina, los resultados revelan que el 27% de los empleadores encuestados planea aumentar sus dotaciones de personal, el
29% disminuirlas, el 39% no espera realizar cambios y el 5% restante no sabe silos realizard, lo cual arroja una ENE de +9%* para el

cuarto trimestre del afo.

‘ Argentina

27% PLANEA AUMENTAR SU PERSONAL

+9%

29% ESPERA QUE SU NOMINA SE REDUZCA

EXPECTATIVA NETA
DE EMPLEO PARA

0)
ARGENTINA 39 /O PLANEA MANTENER SU PLANTILLA

5% NO SABE

*El ajuste estacional es un proceso estadistico que permite presentar los datos de la Encuesta
sinelimpacto de las fluctuaciones de contratacion que normalmente ocurren alo largo del afio.
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Los empleadores anticipan demanda de talento en 2 de los 10 sectores

El sector de Restaurantes & Hoteles lidera las intenciones mas sdlidas de la muestra, con una ENE de +16%, seguido
por Manufacturas (+11%).

" EDUCACION, SALUD, TRABAJO ORGANIZACIONES SIN FINES 5 "
RESTAURANTES Y HOTELES MANUFACTURAS CONSTRUCCION SOCIAL Y GOBIERNO DE LUCRO PRODUCCION PRIMARIA:
0 0
-2% -3% -12% -19%

“IT, TECNOLOGIA, COMERCIO MAYORISTA Y
BANCOS, FINANZAS, SEGUROS
OTROS SERVICIOS ** TELECOMUNICACIONES, Y BIENES RAICES MINORISTA
COMUNICACIONES Y MEDIOS

*Incluye: Agricultura, silvicultura y pesca, mineria y canteras; suministro de electricidad, gas y aire acondicionado; suministro de agua; alcantarillado, gestion de residuos y actividades de reparacion.
**Incluye: Actividades profesionales, cientificas y técnicas, servicios administrativos y asistentes y otras actividades de servicio.
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Se esperan intenciones de contratacion
en 2 de las 6 regiones

La region que arroja la expectativa de contratacion mas fuerte es la
Patagonia, con una ENE de +18%

La region Pampeana reporta las intenciones mas débiles, con una
ENE de -8%.

REGIONES

NOA
PAMPEANA
PATAGONICA
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Las micro empresas reportan intenciones de contratacion mas favorables

# de colaboradores

MICRO PEQUENAS MEDIANAS GRANDES
<10 10-49 50-249 250+
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Los empleadores en 39de4l paises informan expectativas de empleo positivas.

Expectativas de contratacion en el mundo
Argentina se ubica en la posicion n°36 de este ranking.

G- ‘AYVONNH Il
g ‘3010 W
T 'aNVIOd |
Z 'NIvdS g
L 'NVMIVL
6 'VNIINGOHY
6 ‘NVAVC
6'VIMVAOTS
0T 'VINVINOY [
2T '0118Nd3d HO3ZO

ET'ATVL I

02 ‘ANVIAYED

T2 'ONVTREZLIMS

2z 'VId1SNY

vz 'EvES

S >N

/2 ‘ADENL

8Z ‘ONVINEH I

82 'ONV TN

8¢ 'SONVTREHIIN I

0¢ 'VAYNYO s

0€ 'VON4V HINOS s

1€ "vONLHOd I

Ze NEd I

Z€ '00 OLdENd

€€ 'vSN I

€€ 'WNIDEY I

€€ 'AVMION s

7€ 0NV I

ve NIEMS I

9¢ 'ONOY ONOH I

9¢ ‘IYOJVONIS

8¢ 'VIVAELVND I
8€ 'VITVHLlSNY I
Ggeehellm
S7'VAVYNYd
97 'VIGNOTOO I
or 'VNHO I

¢S VO V1sOO I—
vS 'VIONI
95 Mizvdd I

Expectativas Netas de Empleo ajustadas por estacionalidad (%)

ManpowerGroup Proprietary Information | 9

ManpowerGroup Employ ment Outlook Survey | Q42022



17

A medidaque salimos de la pandemia, esta es nuestra oportunidad colectiva de actuar con urgencia,
para escalar ideas y colaboraciones audacesy disruptivas entre empresas, gobiernoy sector educativo.
Ahora es el momento de remodelar un futuro mejor y mas brillante para los trabajadores, uno que sea mas

calificado, mas diversoy mas orientado al bienestarde lo que podriamos haber imaginado. , ,

—Jonas Prising, Chairman & CEO




SOBRE LA
ENCUESTA

DE EXPECTATIVAS

DE EMPLEO
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Sobre la Encuesta de Expectativas de Empleo

La Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup, realizada en julio de 2022, es el relevamiento
prospectivo mas completo de su tipo, utilizado a nivel mundial como un indicador econémico clave. La Expectativa
Neta de Empleo se calcula tomando el porcentaje de empleadores que anticipa un aumento en su plantilla y
restandole el porcentaje de empleadores que espera una merma en su dotacion en el préximo trimestre. Publicada
desde 1962, varios factores sustentan el éxito de la Encuesta:

Metodologia
Unica Notiene igual en tamafio, alcance, antigiiedad y ambitos de interés. La Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup es la méas
amplia del mundo y esta orientada al futuro; en la encuesta se le pide a los empleadores que anticipen el empleo durante el préximo trimestre. En Los datosde 41 mercadosse recopilaronde
cambio, otras encuestas y estudios se basan en informacion retrospectiv a para informar lo que ya ocurrié en el pasado. formadigital para este EOS 4Q 2022.

El ajuste estacional esun proceso estadistico

Independiente que permite presentarlosdatosde la Encuesta
La encuesta se lleva a cabo a una muestra representativa de empleadores a lo largo y ancho de cada uno de los paises y territorios en los que se sin el impacto de lasfluctuacionesde
realiza. Los participantes de la encuesta no surgen de la base de clientes de ManpowerGroup. contratacion que normalmente ocurren a lo largo

del afio, generalmente como resultado de varios
factoresexternos, talescomo cambiosen el

Robusta clima, ciclosde produccion tradicionalesy dias
La encuesta se basa en entrevistas a mas de 40.000 empleadores del &mbito publico y privado en 40 paises y territorios para medir festivos. El ajuste estacionaltiene el efecto de
anticipadamente las tendencias de empleo en cada trimestre. La muestra permite que se realice un analisis por sectores especificos y por regiones aplanarlospicosy suavizarlasdeclinacionesde
para obtener informacion mas detallada. losdatos para ilustrar mejor lastendenciasde

empleosubyacentesy proporcionar una
Enf d representacion masprecisa de losresultadosde
nrocada la Encuesta de Expectativasde Empleode

Durante mas de seis_ décadas la er_lcuesta obtuv_o tqda la in_f qrmaci()n apartir de una L’mica_ Pregunta: _@Qué cambios fspera en el nivel de empleo ManpowerGroup. La Expectativa Neta de

de sulugar de trabajo durante el trimestre que finaliza en diciembre de 2022 en comparacién con el trimestre actual?”. Empleo esreportadaen formato ajustado por
estacionalidad en paisesque han acumulado por
lo menos17 trimestresde informacion, salvo
que se indiquelo contrario.
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https://www.manpowergroup.com.ar/investigaciones/datos-de-capital-humano
https://www.manpowergroup.com.ar/investigaciones/datos-de-capital-humano

Soluciones de ManpowerGroup para todo el ciclo de vida de los RRHH

Consultoria organizacional Administraciéon de némina @Seleccmn de talento

@ Gestion de carrera @ Transicion de carrera @ Business Professionals

III’

ManpowerGroup
4
/7L |
Manpower’ Experis Talent
Mg Solutions

MargowrGog

Visita www.manpowergroup.com.ar para conocer mas
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