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RESUMEN EJECUTIVO

Las intenciones de contratacion de los empleadores argentinos consultados para el
segundo trimestre de 2022 presentan un crecimiento moderado con una ENE de +12%,
demostrando asi un aumento de cinco puntos porcentuales en comparacion con el cuarto
trimestre de 2021

» ElsectorBancos, Finanzas, Seguros y Bienes Raices presenta el resultado mas alentador
(+23%), seguido por Construccion (+20%)y IT, Telecomunicaciones, Comunicacionesy Medios
(+17%). Los pronosticos mas débiles correspondena los sectores Organizaciones sin fines de
lucro (0%)y Otros servicios (+2%).

» Lasregiones Cuyoy NOA (ambas +19%) muestran las intenciones de contratacion mas fuertes,
seguidas por Patagonia con+17%. En AMBA se reporta el prondstico mas pesimista (+10%).

« Encuanto a la categoriatamano de organizacion, las expectativas mas solidas pertenecena los
microy grandes empleadores (ambos con+16%). Las intenciones de contratacion mas pesimistas
las anticipan las pequefias empresas (+9%).
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ENCUESTA DE
EXPECTATIVAS DE
EMPLEO - ARGENTINA
Crecimiento moderado en
las intenciones de

empleo para el 2°
trimestre de 2022

“Observamos que el 35% de los empleadores
consultados planea aumentar sus néminas en el
segundo trimestre del afio, mientras que en el
ultimo relevamiento del 2021 el 8% tenia
intenciones de hacerlo” menciona Luis Guastini,
Director General de ManpowerGroup Argentina.
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Expectativas de contratacion para el periodo abril-junio 2022

En la edicion del 60° Aniversario de la Encuestade Expectativas de Empleo de ManpowerGroup se consultaron a mas
de 41.000 empleadores de 40 paises Yy territorios. La mayoria de ellos espera que las nébminas de personal aumenten de
abril a junio de 2022, y reportan una Expectativa Neta de Empleo (ENE) ajustada estacionalmente de +29%.

En Argentina, los resultados revelan que el 35% de los empleadores encuestados planea aumentar sus dotaciones de
personal, el 22% disminuirlas, el 38% no espera realizar cambios y el 5% restante no sabe si los realizara durante el
periodo relevado, lo cual arroja una ENE de +12% para el segundo trimestre del afio.

35% PLANEA AUMENTAR SU PERSONAL

+ 12% 22% ESPERA QUE SU NOMINA SE REDUZCA

EXPECTATI-
VA NETA DE 38% PLANEAN MANTENER SU PLANTILLA

EMPLEO
5% NO SABE
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Crecimiento esperado en 10 de las 11 industrias en Argentina

A las solidas previsiones para el sector Bancos, Finanzas, Seguros y Bienes Raices (+23%), le siguen Construccion (+20%) y
Tecnologia de la Informacion (IT), Telecomunicaciones, Comunicaciones y Medios (17%).

N ~ » g
23% 20‘09 17% 1409 1\1@ 109

BANCOS, FINANZAS, SEGUROS ) IT, TELECOMUNICACIONES, COMERCIO MAYORISTA Y EDUCACION, SALUD, TRABAJO
Y BIENES RAICES CORNETRUEElON COMUNICACIONES Y MEDIOS MEHUEACTURAS MINORISTA SOCIAL Y GOBIERNO

9% 7‘Vy 5% Z‘Vy 0%

*Incluy e: Agricultura, silviculturay pesca, mineriay canteras; suministro de electricidad, gas y aire acondicionado; suministro de agua; alcantarillado, gestién de residuos y actividades de reparacion.
**Incluy e Otros y Prefiere no responder. ***Incluy e: Actividades prof esionales, cientificas y técnicas, servicios administrativosy asistentesy otras actividades de servicio.
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Las micro y grandes organizaciones informan las intenciones de
contratacion mas solidas

# de colaboradores

MICRO PEQUENAS MEDIANAS GRANDES
>10 10-49 50-249 250+
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Se esperan expectativas optimistas
en todas las regiones

» Lasregiones Cuyo y NOA (ambas +19%)
muestran las intenciones de contratacion
mas fuertes de esta edicion, seguidas
por Patagonia con +17%.

« En AMBA se reporta el prondstico mas
pesimista (+10%).
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PAMPEANA
PATAGONICA



Casi todos los paises presentan expectativas positivas en las intenciones de

7

contratacion
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SOBRE LA
ENCUESTA DE

EXPECTATIVAS DE
EMPLEO




Sobre la Encuesta de Expectativas de Empleo

La Encuestade Expectativas de Empleo de ManpowerGroup, realizadaen enero de 2022, es el relevamiento prospectivo
mas completo de su tipo, utilizado a nivel mundial como un indicador econdmico clave. La Expectativa Netade Empleo se
calcula tomando el porcentaje de empleadores que anticipaun aumento en su plantillay restandole el porcentaje de
empleadores que esperaunamerma en su dotacién en el proximo trimestre. Publicada desde 1962, varios factores

sustentan el éxito de la Encuesta:

Unica Notiene igual en tamafio, alcance, antigiiedad y ambitos de interés. La Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup es la mas

amplia del mundo y esté orientada al futuro; en la encuesta se le pide a los empleadores que anticipen el empleo durante el préximo trimestre. En
cambio, otras encuestas y estudios se basan en informacion retrospectiv a para informar lo que y a ocurrié en el pasado.

Independiente
La encuesta se lleva a cabo a una muestra representativa de empleadores a lo largo y ancho de cada uno de los paises y territorios en los que se
realiza. Los participantes de la encuesta no surgen de la base de clientes de ManpowerGroup.

Robusta

La encuesta se basa en entrevistas a mas de 39.000 empleadores del ambito publico y privado en 40 paises y territorios para medir
anticipadamente las tendencias de empleo en cada trimestre. La muestra permite que se realice un andlisis por sectores especificos y por regiones
para obtener informacién mas detallada.

Enfocada
Durante mas de seis décadas la encuesta obtuv o toda la informacién a partir de una Unica pregunta: “; Qué cambios espera en el nivel de empleo
de sulugar de trabajo durante el trimestre que finaliza en junio de 2022 en comparacién con el trimestre actual?”.
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Metodologia

Serealizé un residefio en

la metodologiade laEncuesta.

Se digitalizéla formade recopilar todoslos
datosen 40 mercadospara este EOS 2Q
2022. Atodoslosencuestadosse les hace
la misma pregunta. Se mantienen sin
cambiosel perfildelempleador al que se
consultaylostamafiosde organizacion
relevados. Lossectores analizados,

se estandarizaron y modernizarona nivel
globalporlo que se incorporaronnuevos,
incluyendoindustriasen crecimientoy
emergentescomo el de IT, Tecnologia,
Telecomunicaciones, Comunicacionesy
Medioscomo asi también Organizaciones
Sin Finesde Lucro y Restaurantes&
Hoteles.
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Una estrategia holistica de fuerza laboral que incluye
desarrollar, adquirir, tomar prestado y tender puentes

i ‘ TOMAR [yl : TENDER
ADQUIRIR 3 PRESTADO G ! PUENTES

Ayudar a las personas a

Invertir en Crear comunidades )
desarrollo trasciendan la

cargos dentro o fuera

organizacion .
de la organizacion

Exploré el Workforce Resource Hub para conocer las Gltimas tendencias e informacién sobre la fuerza laboral.
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https://workforce-resources.manpowergroup.com/

Soluciones de ManpowerGroup para todo el ciclo de vida de los RRHH

Seleccioén de talento

r o

AJ'
NP

Gestion de carrera Transiciéon de carrera Business Professionals
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https://workforce-resources.manpowergroup.com/recruitment
https://workforce-resources.manpowergroup.com/recruitment/how-to-redeploy-displaced-workers-and-build-talent-communities
https://workforce-resources.manpowergroup.com/management-and-retention/how-to-boost-morale-in-times-of-uncertainty
https://workforce-resources.manpowergroup.com/transformation/development-culture-increases-engagement-2
https://workforce-resources.manpowergroup.com/transformation/how-covid-19-is-accelerating-digital-workforce-transformation
https://workforce-resources.manpowergroup.com/leadership-development
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https://www.manpowergroup.com.ar/investigaciones/datos-de-capital-humano

